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1.

I.
A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatokozpont jogalldsa

A HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont (a tovéabbiakban:
kutatokdzpont) 6nallo jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként, a HUN-REN Kozpont
iranyitasa alatt mlikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjan onallé kozponti koltségvetési
szerv, iranyitasa ala mas onalldan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

A Kkutatéokozpont jogallasat meghatirozé jogszabdly: a tudoméanyos kutatasrol,
fejlesztésrol és innovaciordl szold 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatokozpont alapitisa

Alapitas ideje: 1899. m4jus 16.

A kutatokdzpont a Magyar Tudomanyos Akadémia Foldrajztudomanyi Kutatdintézetének,
a Magyar Tudoméanyos Akadémia Geodéziai és Geofizikai Kutatointézetének és a Magyar
Tudoményos Akadémia Geokémiai Kutatdintézetének a Magyar Tudomanyos Akadémia
Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Kutatointézetébe torténd beolvadaséaval jott 1étre.

A Kutatokozpont 2019. szeptember 1-jétol az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az
Eotvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaga, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi
Haldzat részeként a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaga, 2024. januar 1-jét6] a HUN-REN
Kozpont iranyitasa alatt mikodik.

A kutatokozpont jelen szervezeti és mikodeési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos alapito okiratat — a HUN-REN Ké&zpont elndke (a tovébbiakban:
HUN-REN elnoke) a 13/2/2024/J1F szamon, 2024. januar 18-i keltezéssel adta ki.

A kutatokozpont alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékézpont
roviditett neve: HUN-REN CSFK

3.2 Elnevezése idegen nyelve(ke)n:
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Research Centre for Astronomy and Earth Sciences

3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklés ut 15-17.,
az iratok Orzési helye: a HUN-REN CSFK Gazdasagi Igazgatosag telephelyén.

telephelye(i):
3.3.1 HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont Konkoly Thege

Miklos Csillagaszati Intézet
cime: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklos ut 15-17.
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3.3.6

HUN-REN  Csillagdszati  és  Féldtudomadnyi — Kutatokézpont
Foldrajztudomdnyi Intézet
cime: 1112 Budapest, Budadrsi ut 45.

HUN-REN Csillagdszati és Foldtudomdnyi Kutatokozpont Foldtani és
Geokémiai Intézet
cime: 1112 Budapest, Budadrsi ut 45.

HUN-REN Csillagdszati és Foldtudomdnyi Kutatokozpont Csillagadszati
Intézet Piszkéstetéi Megfigyeld Allomds
cime: 3234 Matraszentimre, Galyatet6 (hrsz: 0234, 0235/2, 0246, 0247/2)

HUN-REN  Csillagdszati  és  Foldtudomdnyi  Kutatokozpont

Foldrajztudomdnyi Intézet Alkotohdz
cime: 8083 Csakvar, Akadémia utca 5.

HUN-REN Csillagdszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont Gazdasdgi
Igazgatosdg
cime: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 7.

3.4 Levelezési cime(i):

HUN-REN CSFK: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklés ut 15-17.

HUN-REN CSFK Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Intézet: 1121 Budapest, Konkoly
Thege Miklos uat 15-17.

HUN-REN CSFK Foldrajztudomanyi Intézet: 1112 Budapest, Budadrsi tt 45.

HUN-REN CSFK Féldtani és Geokémiai Intézet: 1112 Budapest, Budaorsi ut 45.

35 Hivatalos elektronikus levélcimek:

titkarsag(@csfk.hun-ren.hu

Honlap cime:
https://csfk.hun-ren.hw/

3.6 Illetékessége, miikodési kore:
OrSZAgos

3.7 Iranyit6 szervének
neve: HUN-REN Kézpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.



3.8 A kutatokozpont feliigyelete, mitkodését iranyito testiiletek

A tevékenységét — a HUN-REN Kozpont Irdanyitd Testiilete (a tovabbiakban:
Iranyité Testiilet) hatarozatainak megfeleléen — a HUN-REN elnoke irdnyitja. Az
elnok a kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitéd szerv
vezetdje. A HUN-REN vezérigazgatdja a HUN-REN Kozponton keresztiil,
kozvetetten ellatja a kutatéhalézat adminisztrativ irdnyitasat.

3.9 A kutatokozpont szervezeti egységeként miikodé tudomanyos
intézetek

3.9.1 HUN-REN Csillagdszati és Foldtudomdnyi Kutatokézpont Konkoly Thege
Miklés Csillagaszati Intézet
- roviditett neve: HUN-REN CSFK CSI
- angol nyelvii megnevezése: Konkoly Thege Miklés Astronomical Institute,
HUN-REN Research Centre for Astronomy and
Earth Sciences

3.9.2 HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont Foldrajztudomanyi
Intézet
- roviditett neve: HUN-REN CSFK FTI
- angol nyelvii megnevezése: Geographical Institute,
HUN-REN Research Centre for Astronomy and
Earth Sciences

3.9.3 HUN-REN Csillagdszati és Foldtudomdnyi Kutatokozpont Foldtani és
Geokémiai Intézet
- roviditett neve: HUN-REN CSFK FGI
- angol nyelvii megnevezése: Institute for Geological and Geochemical
Research, HUN-REN Research Centre for
Astronomy and Earth Sciences

3.10 A kutatokozpont azonosito adatai:
- Torzskonyvi azonosité szam: 300322
- Allamhéztartdsi azonosité szam: 039486
- KSH statisztikai szamjel: 15300320-7219-312-01
- Adoigazgatasi azonosito szam: 15300320-2-43
- Szamlavezet6 bank neve, cime: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: MAK)
o Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat kezelé pénzintézet: MAK
* szamlaszam:10032000-01730841-00000000
» [BAN szam: HU24 1003 2000 0173 0841 0000 0000

o Intézményi kartyafedezeti szamlat kezel pénzintézet: MAK
*  szamlaszam:10032000-01730841-00060107



= IBAN szam: HU10 1003 2000 0173 0841 0006 0107
o VIP kartyafedezeti szamlat kezelé pénzintézet: MAK

*  szamlaszam:10032000-01730841-00070106

= IBAN szam: HU85 1003 2000 0173 0841 0007 0106

3.11 A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
3.12 Publikacios névhasznalat

A kutatékdzpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallal6ja publikacioiban a
kutatokdzpontot is koteles feltiintetni, a kutatokozpont alapité okirataban
meghatarozottak szerint:

- HUN-REN Csillagdszati és Foldtudomanyi Kutatékozpont; vagy

- HUN-REN CSFK

Idegen nyelvii publikaciokban:
- HUN-REN Research Centre for Astronomy and Earth Sciences

A kutatokoézpont neve mellett feltiintethetd az a jelen szabalyzat 3.9 pontja szerinti
intézet és/vagy szervezeti egység is, amelyben a tudomanyos tevékenységet végzo
munkavallalé dolgozik.

A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokdzpont autoném moédon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak
megoldéasaban, 6nalldan is vallal kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.
A kutatokozpont kozfeladatként ellatott alaptevékenységeit az irdnyitd szerv alapitd
okiratban hatarozza meg.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

4.1.1 A HUN-REN CSFK alaptevékenysége csillagaszati és foldtudomanyi (f5ldrajzi,
foldtani, geokémiai) kutatasok végzése, felfedezd kutatdsok (alapkutatasok)
végzése, eredményeinek felhasznaldsra valo elokészitése, illetdleg kozzététele;
a felfedezd kutatiashoz sziikséges elméleti vizsgalatok, obszervatoériumi, terepi
és laboratoriumi mérések végzése, tudomanyos miszerek, modszerek
kialakitasa, valamint a mérési adatok tudomanyos feldolgozasa €s publikélasa,
obszervatoriumok és laboratériumok fenntartdsa, illetdleg sziikség esetén jak
létesitése.

4.1.2 A HUN-REN CSFK és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten
foglalkoznak a kdvetkez6 tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:



A csillagaszat és asztrofizika teriiletén:

Csillagaszati alapkutatasokat végez az univerzumban érvényesiild sajatos
torvények feltarasara és mind mélyebb megismerésére. A kutatokdzpont
csillagaszati kutatdsi alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik a kdvetkezo
teriiletekkel:

- a csillagok és a Nap fizikaja, belsd szerkezete, fejlodése: a csillagok

pulzacioja, aktiv jelenségek csillagok légkorében, napaktivitas;

a csillagok koriili tér, benne a Naprendszer kutatasa: csillagkeletkezés és az
intersztellaris anyag fizikdja, exobolygorendszerek, a Naprendszer égitestjei;
a Tejutrendszer és szerkezeti egységeinek kutatasa;

extragalaktikus csillagaszat, szupernovak, galaxisok, nagyléptékil struktirdk
kutatasa;

nuklearis asztrofizika, a kémiai elemek keletkezése és a Tejutrendszer kémiai
fejlodése;

laboratoriumi asztrofizika, meteoritkutatas és naprendszeri égitest-mintak
laboratériumi elemzése, asztrogeokémia;

{ircsillagaszati kutatasok, tébbcsatornas és tobbhullamhosszua csillagéaszat;

a mesterségesen kibocsatott elektromagneses sugarzasok (kiilonosen a
csillagaszati megfigyeléseket is érintd tartoményokban, pl. fényszennyezés)
kornyezeti hatasainak tanulményozasa €s mérése;

egyéb témak, interdiszciplinaris kutatdsok, innovacié és technologia:
nagyenergias asztrofizikai folyamatok, foldi és {ireszkozokre miszer- és
megfigyelési infrastrukturafejlesztés, csillagaszattorténet.

A foldrajztudomany teriiletén:

a foldrajz elméleti alapjainak tovabbfejlesztése;

térbeli folyamatok és strukturak, illetve azok kolesonhatasainak kutatasa;

az ember és kornyezete kapcsolatanak tér- és idébeli vizsgélata;

a foldrajzi kornyezet elemeinek mindsitése, kiilonos tekintettel a természeti
és tarsadalmi-gazdasagi eréforrasokra, valamint a Karpat-medence (foként
Magyarorszag) teriiletén megfigyelhet6 tarsadalmi-gazdasagi problémékra;
a korszerii Magyarorszag-kép foldrajzi alapu kialakitasa (,Magyarorszag
Nemzeti Atlasza™) és a hagyomanyosan kormanyzati munkét is segitd
nemzet— és honismereti foldrajzi kutatasok folytatasa a Karpat-medencében.

A foldrajztudomanyi alapkutatasok diszciplinaris silypontjai:

a tarsadalomfoldrajzi kutatasok teriiletén: a tarsadalmi-gazdaséagi
térfolyamatok, térszerkezetek tarsadalomfoldrajzi kutatdsa (kiilonds
tekintettel a tarsadalmi struktirara, népesedésre, a telepiiléshalézatra, a
gazdasag egyes agaira hat6 térfolyamatokra, a térséget érintd, foldrajzi jellegli
innovacids kutatasokra);

a természetfoldrajzi kutatasok teriiletén: a kornyezeti feltételek, az 6sfoldrajzi
és a jelenkori felszinfejlodés véltozdsainak természetfoldrajzi kutatdsa
(kiilonos tekintettel a geomorfologiai, negyediddszaki kutatdsokra, a
tajdegradaciora, a kornyezetfoldrajzi, tajokologiai, viz— és talajfoldrajzi
kutatasokra);

a fentiekhez kapcsolddo terepi, laboratoériumi és geoinformatikai-kartografiai
tevékenység végzése.



4.1.3

A foldtan teriiletén:

a kutatokozpont az asvanytan-koézettan-geokémiai kutatashoz kapcsolodo

szerkezetfoldtani, vizfoldtani és a tagabb értelemben vett kornyezetfoldtani

kutatasokat végez Magyarorszag és tagabb kornyezetének (Alp—Kérpat-Dinari

régid) tertiletén.

A kutatokozpont foldtani kutatasi alaptevékenysége sordn kiemelten

foglalkozik:

- az liledékképz6dést a mezozoikum és a kainozoikum soran befolyasold
foldtani tényezok meghatarozasaval;

- apaleoklima foldtorténeti idoléptéki valtozasainak foldtani vizsgalataval.

A geokémia teriiletén:

- geokémiai alapkutatdsokat végez a koOzetgenetika, az A4svanyi
nyersanyagképzodés és a kdrnyezet-geokémia teriiletén.

A kutatokozpont geokémiai kutatasi alaptevékenysége soran kiemelten

foglalkozik a kdvetkezo teriiletekkel:

- magmas, metamorf és liledékes kdzetrendszerek genetikai vizsgélata, kiilonos
tekintettel a Karpat-medence litoszférajanak megismerésére, valamint a
kozetgenetikai ismeretek alkalmazasa az archeometria teriiletén;

- Magyarorszag természeti kornyezetének geokémiai 4llapotfelmérése a
természetes hattér és antropogén szennyezok viselkedésének feltarasahoz;

- a  Karpat-medence  kornyezeti  valtozasainak  (tobbek  kozott
klimavaltozasainak) geokémiai vizsgélata;

- szilard- és fluidumfazisu dsvanyi nyersanyagok genetikdjanak vizsgalata és
alkalmazasi lehetdségeik feltarasa geokémiai modszerekkel.

A HUN-REN CSFK Kkutatasi feladataihoz kapcsolodo egyéb
feladatok:

tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- ¢€s ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany eredményeinek széles korli kommunikécidjat,
tudomanykommunikacios feladatokat 14t el;

egylittmikodik hazai kutatohelyekkel, velik kozos kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudoményos intézményeivel,
nemzetk6zi tudomdanyos tarsasagokkal; elosegiti a magyar csillagdszati és
foldtudomanyi kutatasok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos €letben;

hazai és nemzetk6zi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez,
szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagi hasznositasat;

a felsdoktatasi intézményekkel egytittmiikodve részt vesz az oktatémunkaban,
k6zos kutatasi, képzési €s tovabbképzési feladatokat lat el;

szorgalmazza és segiti a tehetséggondozédst a kutatdi utanpétlas biztositasa
érdekében, ehhez egytittmiikddik a tertileten aktiv kdzoktatasi és felsdoktatasi
intézményekkel;

szakkonyvtarat miikddtet,

segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlodését,

a hasznalataban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok ilizemeltetési,
fenntartasi feladatait,



4.2

4.3

- kutatasi infrastrukturat mikodtet, fejleszt és tart fenn, ezekhez kutatasi
eszkozoket és anyagokat szerez be.

Az alaptevékenység tevékenységi korok szerinti részletes felsorolasa
kormanyzati funkciok szerint

013340 Az allami vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

014030 Természettudoményi, miszaki alapkutatas

015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapesolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
035010 Kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041170 Miszaki vizsgélat, elemzés

048010 Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K +F tevékenységekhez kapcsolddo innovacio

055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Koényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoéi tevékenység

085010 Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kulturaval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094210 Felsofoku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

A kutatokozpont rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége

A kutatokézpont az alapitdé okiratdban kapott felhatalmazas alapjan vallalkozasi
tevékenység folytatasara jogosult, e tevékenységbdl szarmazd bevételeinek felsé hatara
a médositott kiadasi eldiranyzatok 33%-a.

Jelenleg vallalkozasi tevékenységet nem végez, kiilon szerz6dés alapjan eseti jelleggel
végezhet.

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

041170 Miiszaki vizsgalat, elemzés

A kutatokozpont gazdalkoddsa

A kutatok6zpont a kozponti koéltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, az allamhéztartasi
jogszabalyokban, a HUN-REN Koézpont kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban,
tovabbd a Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotdtt ingod és
ingatlanhaszndlati szerzOdésekben, valamint az Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt-vel
(MNV Zrt) kotott vagyonkezelési szerzodésben foglalt eldirasok szerint gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel,
gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.



6.

8.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallo jogi személyként mitkdo kutatokdzpont kozfeladatainak ellatédsa érdekében sajat
és allami tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingd
€s ingatlan vagyon jelentds részben a MTA 4ltal a vonatkozé térvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznélatba adott vagyonelemekbdl tevodik Gssze. Az MTA tulajdonu
ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznélatdra az MTA-val kotott
kétoldalu szerzédésekben foglaltak iranyadok.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszamolasi szabélyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrol szold jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan - az alapitd okiratban nem kell feltiintetni. Az alaptevékenység korébe tartozod
feladatok kiadasainak ¢és bevételeinek killonbozete a koltségvetési maradvany. A
koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A kutatokiozpont alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodo
szervezetekben

A kutatokozpont alapitoi és kizardlagos tulajdonosi jogokat gyakorol a Magyar Csillagaszat
Nonprofit Kft. gazdalkod6é szervezetben (cégjegyzékszam: 08-09-029131, addszam:
25967238-2-08).
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II.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatokozpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelos vezetdje a féigazgaté, aki a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdésében nevesitett vezetd
allast munkavallaldé. A foigazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a
szervezeti egységeken beliil a feladatkorok és hataskorok a foigazgato rendelkezése szerint
decentralizaltak. A foigazgatd valamennyi, a kutatokdzpont mikodését érintd kérdésben —
ha a HUN-REN elntkének hatérozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalloan dont.

A foigazgato kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt all6, az Mt. 208.§ (1) bekezdés hatalya
ala tartozd, vezetd allasu munkavaillalonak minésiilnek az alabbi munkavallalok:

- fbigazgatd-helyettes,
- gazdasagi vezetd.

A foigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt allé, egyéb munkavallalok az
alabbiak:

- aszervezeti egységként miikodé tudomanyos intézet igazgatoja;

- abelso ellendrzési feladatokat ellatdé munkavallalo;

- akutatokozponti tudoményos titkar;

- kutatécsoport vezetdje;

- kutatokdzponti konyvtar vezetdje;

- az informatikai koordinator.

A fbigazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a kutatokézpont vezetd allasu munkavallalojara
atruhdzhatja. A vezetok hataskorét, jogait és felel6sségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok,
az iranyitd szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsd szabalyzatok, féigazgatdi
rendelkezések (utasitisok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

I11.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatokozpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek.

A tudomanyos intézeteken beliil kutatocsoportok, tovabba a kutatomunka feltételeit biztosito
egyéb, kutatokozponti szervezeti egységek miikodnek.

A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

11



Tudomadnyos szervezeti egységek megnevezése:

Tudomanyos intézetek:

A HUN-REN CSFK Konkoly Thege Miklés Csillagaszati Intézet
B HUN-REN CSFK Fildrajztudomanyi Intézet
C HUN-REN CSFK Fildtani és Geokémiai Intézet

A kutatokdzpont intézeteiben kutatocsoportok miikddnek, laboratériumi, obszervatériumi
hattérrel.

Tovabbi kutatokizponti szervezeti egységek megnevezése:
- Gazdasagi Igazgatosag
- Kutatokozponti konyvtar

IV.
AZ IRANYITASBAN ES DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK

A testiileti szervek miikddésének dltalanos szabdlyai

A testiileti szervek a fbigazgatd egyszemélyi felelosségének érintetleniil hagyésaval
kozremiikddnek a kutatékdzpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskoriikbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyito szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — a foigazgatot nem kotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elndke hivja dssze és vezeti tiléseit, amelyrol
jegyzokonyvet/emlékeztetot kell késziteni. Az elndk akaddlyoztatdsa esetén az elndki
feladatokat az elndkhelyettes, ennek hidnyaban az elnck 4ltal a testiilet tagjaibol kijeldlt
személy latja el. A testiilet allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzokonyvekben elkiilonitetten
kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiiletek
miitkodésének részletes szabalyait a testiilet ligyrendje tartalmazza.

A testiileti szervek dsszetétele, feladata

2.1 Az Igazgatétanacs

Az Igazgatdtanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatdjanak dontés-el6készitd
¢s tanacsado testiilete, amely tilésein minden, a kutatokozpontot érintd fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgaté az iilésen elhangzottak alapjan
Onalléan dont a hataskorébe tartozd kérdésekben.

Az IT elndke a féigazgato. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT iiléseit a féigazgato-

helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utélagos beszamolassal koteles tajékoztatni a féigazgatot.
Az IT titkara a kutatokozponti tudomanyos titkar.
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Az IT tagjai: a foigazgato, a foigazgaté-helyettes, a gazdasagi vezetd €s a tudomanyos
intézetigazgatok. Az IT {(ilésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve a
foigazgato altal felkért munkavallalok vagy mas érdekelt személyek.

A dontés — a foigazgatd egyszemélyi felel6ssége mellett — nem csdkkenti a testiilet tagjainak,
a szervezeti egységek vezetOinek felelosségét.

A foigazgato koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozando dontések eldtt:

- a munkabér mértékének emelése, egyéb bérelemek (jutalom, prémium stb.) elveinek
kialakitasa;

- tudomanyos intézet létesitésének, illetve megsziintetésének kezdeményezése;

- tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelent6sebb mddositasai;

- akutatokozpont tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloival szembeni
kovetelményrendszer kialakitdsa, modositasa;

- akutatokdzponti munka rovid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései;

- a kutatokozpont konyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések.

- A féigazgato kikérheti az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 dontések eldtt:

- tudomanyos munkakdrre torténd allas meghirdetése;

- vezetdi allasi munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetése;

- munkavallalok munkakorének modositasa;

- a mivelt tudomanyos teriiletek bodvitése, szlikitése, 1) kutatdsok inditdsanak
kezdeményezése;

- akutatokdzpont rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszkdzok
felhasznalasa.

Az IT a fentieken tal jogosult mindazon {igyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
az IT elé terjesztenek.

Az IT éves munkaterve alapjan, évenként legalabb egyszer iilésezik, sziikség esetén azonban
barmikor Osszehivhatd. Az lilés személyes részvétellel vagy elektronikus forméban is
lebonyolithato. Az IT iilésérdl emlékeztetd késziil, amelyet az IT elndke hagy jova, €s azt
jovahagyast kdvetoen a résztvevok megkapjak. Az IT elndkének rendelkezése alapjan, ha
jegyzokonyv felvételére keriil sor, elozetesen jegyzokonyvvezetdt és két hitelesitot kell
egyszerl szOot6bbséggel megvalasztani. Az lizemi tandcs megkapja az IT iilésén targyalt, a
vonatkozo jogszabalyok alapjan kifejezetten az {izemi tanacs feladat- €s hataskorébe tartozd
tigyeket, dontéseket tartalmazo kivonatos jegyzokonyvet.

2.2 A Kiilso Tanacsado Testiilet

A kutatokdzpont munkajat €s feliigyeletét — a foigazgatd dontésétdl fiiggden — a Kiilso
Tanacsado Testiilet (KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak
felkérésére, megbizasara, valamint mikodésére vonatkoz6 szabdlyokat a kutatokdzpont
kiilon szabalyzatban hatdrozza meg.
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2.3 A kutatokozponti iilés

A kutatokdzponti kozélet foruma, amelyen a kutatokdzponttal munkaviszonyban allo
munkavallalék jogosultak részt venni. A kutatokdzponti iilés feladata, hogy modot adjon a
kutatokdzpont egészét érintd kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a kutatokdzponti
kozosség allasfoglalasara.

Az iilést a foigazgatd hivja Gssze évente legaldbb egyszer, a levezetd elndki funkciot a
foigazgato, vagy az éltala irasban felkért személy tolti be.

A f6igazgaté az IT meghallgatasa utan kutatokozponti iilést hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatokdzpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatokdzponti
kozosség véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: jelentds fejlesztések,
atszervezeések stb.).

Kutatokdzponti iilést kell dsszehivni minden olyan, a tudoményos tevékenységet érintd
esetben, amikor a kutatokozpont tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott kutatd
munkavallaléinak véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudoményos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrol szavazni.

Kutatokdzponti iilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tiizését a kutatokozponti
kozosség is kezdeményezheti. A kutatok6zpont egészét érintd kérdések esetén a
kutatokdzpontban foglalkoztatott munkavallalok tobb mint felének, tudomanyos
kérdésekben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok t6bb mint felének
kezdeményezésére a foigazgatd koteles a kutatokozponti iilést sszehivni. A kutatokézponti
iilésrol jegyzokonyv késziil, melyet a gazdasagi vezetd alairasaval hitelesit.

2.4 A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legalabb
egyszer Ossze kell hivni. Ha a kutatokozpont miikodésének egészét érinti a napirend, ebben
az esetben az értekezletre a foigazgatot is meg kell hivni. A foigazgato jelenlétében keriil sor
az éves munkaértekezletre, amelyen a foigazgato értékeli az el6z6 év munkdjat, ismerteti a
kutatokozpont feladatait. A tudoményos intézethez tartozé munkavéllalok jogosultak
véleményt nyilvanitani az Oket érintd, a kutatdsokkal kapcsolatos, illetve személyi
kérdésekben: palyazatok, kutatdsi egyiittmiikédés kutatokdzponton, illetve a tudomanyos
intézeten beliil és kiviil, nemzetkdzi kapcsolatok alakitasa, tudomanyos eredmények
megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezetd altal
el6terjesztett ligyek.

A munkavdllalok részvételi joga a munkdltato dontéseiben

A munkavallalokat az Mt. XX. fejezetében (Az lizemi tandcs) foglalt rendelkezések szerint
részvételi jog illeti meg a munkaltaté dontéseiben. A részvételi jogokat a munkaltatoval
munkaviszonyban &ll6 munkavallalok nevében az A&ltaluk kozvetleniil valasztott, a
munkaltaté egyes, 6nalld telephelyeihez kapcsoldodé munkavallalok létszamatol fiiggden
lizemi megbizott vagy lizemi tandacs (a tovabbiakban: lizemi tanacs) gyakorolja. Az iizemi
tanacs mukddésével kapcsolatos szabalyokat az (izemi tanacs sajat tigyrendje hatarozza meg.
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V.
A KUTATOKOZPONT MI"JK(")DE,SEVEL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatokozpont kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatokdzpont alapité okiratanak megfelelden végzi tevékenységét €s kozremiikddik a
HUN-REN Kozpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban,
az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt modon, az alapité
okiratban foglaltakkal dsszhangban, a foigazgat6 hatdrozza meg a kutatokdzpont feladatait,
tevékenységét.

Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

Az iranyité szerv vezetGivel, szervezeti egységeivel, tovabbad tudoményos testiileteivel a
kapcsolatot a foigazgatd, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett
feladataik megvalositasa érdekében a fOigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd és a
tudomadnyos intézetek igazgatoi tartjak. A foigazgatd ennek megfeleléen szabalyozhatja a
kapcsolattartas rendjét.

A kutatokozpont képviselete

A kutatokézpont altalanos képviseletére a foigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatérozott, illetéleg egyedi esetekben, dllandd vagy ideiglenes jelleggel atruhdzhatja. A
jogkorok atruhazasa irasban, a jogkor, az idétartam, az ellatandd feladat pontos
megjeldlésével, a képviseleti jog terjedelmének meghatarozasaval torténik. A féigazgato a
kotelezettségvallalasi és képviseleti jogainak atruhazasat barmikor megsziintetheti.
Valamennyi, a kutatokézpont, vagy annak szervezeti egységeit érinté minden olyan irat
érvényességéhez, amely pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmaz, a gazdasagi vezetd, vagy
az altala megjelolt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

Belsd iranyitas, szabdlyzatok

A kutatokdzpont tevékenységét jogszabalyok, irdnyité szervi rendelkezések, a jelen
szabdlyzat, a kutatok6zpont belsd szabalyzatai és f6igazgatéi rendelkezések (utasitasok)
szabalyozzak. A belsd szabalyzatok alkotasarol szabalyzattal rendelkezik.

A féigazgatd az SZMSZ mellékletét nem képezo, a szervezet mikodési folyamatait leiro,
feladatokat és felel6sségi szabalyokat meghatarozo utasitdsokat adhat ki, melyek

feliilvizsgalata a jogszabalyi kornyezet valtozasakor kotelezo.

Az iratkezelés intézményi rendjének szabalyozasa a szervezeti egységek Ugyrendjében és
az Iratkezelési szabalyzatban torténik.
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Utasitasok kiadasara akkor keriil sor, ha azt jogszabély, irnyito szervi rendelkezés eldirja,
illetve kutatokdzponti érdekbdl a foigazgato azt sziikségesnek itéli.

A kutatokdzpont foigazgatojanak kitelezettsége az egyes szervezeti egységek tigyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN Ko&zpont, mint iranyito szerv altal az alabbi targykérokben kiadott
keretszabalyozas rendelkezéseit a kutatokdzpont magara nézve kotelezonek fogadja el:

Bels6 Ellendrzési Kézikonyv;
Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzat;
Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat;

- Kommunikacios Keretszabalyzat.

Bels6 Ellenérzési Kézikonyvre vonatkozo keretszabalyozasként az allamhéztartasért felelos
miniszter dltal kozzétett mintaszabélyzat tekintendd.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

- Kutatokozpont szervezeti felépitésének abrija, organogram (1. szamu melléklet);
- Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje (2. szama melléklet).

A munkaviszonnyal kapcsolatos kivetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos és nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetében
egyarant a kutatokozponti kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt
kovetelmények az iranyadok.

A gazdasagi vezetbnek, az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint a
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek az dllamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban:
Avr.) rendelkezéseinek megfeleld képzettséggel és végzettséggel kell rendelkeznie.

5.2 A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények

A kutatokdzpont valamennyi munkavallaloja koteles az Mt. 1. fejezetében nevesitett
altalanos magatartaskdvetelményeket betartani, valamint az Mt.-ben nevesitett altaldnos,
munkavallaloi kotelezettségeinek eleget tenni. Ezen tulmenden kételes tovabba:

- a kutatokézpont, valamint a HUN-REN szakmai €s gazdasagi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

- a munkavallalokkal szemben tdmasztott és a munkakoriikh6z igazodd, altalanosan
elvarhato erkdlesi szabalyoknak megfelelé magatartdst tantsitant;

- akutatokdzpont érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kdzott;

- végzettségének, szakmai gyakorlatanak €s a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott
feladatok sikerét és eredményességét;

- feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;
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- atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni;

- a jo erkélcs és a tudomanyos etika altalanos elismert szabélyait megtartani, a
kutatokdzponti munkavallalokkal szemben tdmasztott etikai szabalyoknak
megfelelé magatartast tanusitani.

A kutatokdzpont tudomanyos munkakort betlté munkavaillaléi kotelesek kiilondsen:

- a nemzetkdzi és hazai tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek, a
tudomanyteriiletre iranyado etikai szabalyozasok és a kutatasi halézat mikodésével
kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum elvarasainak megfeleléen
tevékenykedni;

- aHUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, és mas kutatdintézetekkel/
kutatokozpontokkal fenntartott kapcsolatokat erdsitent;

- a tudomanyos kovetelményrendszer  figyelembevételével tudomanyos
tevékenységet folytatni, tudomanyos tevékenységiik eredményeit publikalni és a
publikacids tevékenységiik sordn a kutatokdzpont szellemi tulajdon kezelésére
vonatkoz6 szabalyzatat betartani;

- szakmai munkajukrél évente legalabb egyszer beszamolni az igazgatonak,
felhivasra egy-egy téma kutatasanak elérehaladasarol év kozben is jelentést tenni;

- tudomanymetriai adatok gyUjtéséhez, kozzétételéhez a sziikséges informaciokat
atadni.

5.3 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthet6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL tdrvény 3.§
(3)(e) albekezdése alapjan vagyonnyilatkozatra kotelezett az a kozszolgalatban nem allo
személy, aki — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — feladatai ellatdsa soran a kutatokdzpont
koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkozei és az 4allami vagyonnal valé gazdalkodas
tekintetében javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult.

A kutatokdzpontban jelen szabdlyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

- atdigazgato;

- aféigazgato-helyettes;

- a gazdasagi vezeto;

- a belso ellendr;

- atudomanyos intézet igazgatoja;

- a kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellenérzésre jogosult
személyek.

5.4 A munkavégzés altalanos szabalyai

A kutatékdzpont munkavallaloinak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolodo hataskort,
dontési jogkort és felelosséget vonatkozo jogszabalyok (elsosorban a KFI tv., illetve az
Mt.), a kutatokdzpont egyéb szabdlyzatai, vezetdi utasitasai, és a munkakéri leiras
tartalmazza.

A kutatokdézpontban a tudomanyos munkakdrben — a kutatdsi infrastrukturahoz kotott
(elsésorban mérési-megfigyelési) feladatok jellegébdl kivetkezéen — a munkahelyen
toltendd id6 tartama heti 5 teljes munkanap. A munkahelyen t6ltendé munkaiddben torténd
munkavégzés egyes sajatos szabalyait, a munkaidd-beosztast (azaz a munkarendet) €s a
munkaid6-nyilvantartas szabalyait foigazgatoi utasitds szabalyozza.
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VL
A KUTATOKOZPONT \{EZETQINE{( JOGALLASA,
FELADAT- ES HATASKORE

A figazgaté

1.1 Jogallasa

A foigazgatot a HUN-REN elndke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. A HUN-REN elndke a féigazgatd kinevezésérdl és — a haladéktalan
munkaltatdi intézkedést nem igényld esetben — a kinevezés visszavonasardl az Iranyitd
Testiilet véleményének kikérése utan dont. A foigazgatd kivalasztasanak modjardl és az
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasarol a HUN-REN elndke belsé szabdlyzatban
rendelkezik.

A foigazgatd az Mt. 208.§ (1) bekezdése alapjan vezetd 4allasi munkavallalo,
munkaviszonyban a kutatokdzponttal all.

A fbéigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatdintézet tigyeiben a vonatkozo
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalldéan és egyéni
felel6sséggel dont.

A foigazgato sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

- kutatokdzpont altalanos és teljes képviselete;

- rendelkezés a kutatokdzpont eldiranyzatai (és sajat bevételei) felett;

- kiadméanyozasi jog gyakorlasa a kutatokdzpontot érintdé valamennyi tigyben;

- dontés a kutatokozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomdnyos
kérdésekben;

- dontés a kutatokozpont éltal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban;

- kutatékozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

- akutatokozponti kutatdi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

- akutatokézpont humanpolitikai munkdjanak iranyitasa;

- javaslattétel a kutatokézponti munkavallalok kitlintetésére;

- akutatokdzpont hazai és kiilféldi kapcsolatainak iranyitasa;

- akutatokdzpont terveinek végleges kialakitasa;

- mindsitett iratok kezelése;

- a kutatokozponti idoszaki kiadvanyok esetében rendelkezik az alapitot megilletd
jogokrol;

- a kutatokozpont alapitoi, tulajdonosi joggal rendelkezd gazdalkodé szervezete
tekintetében rendelkezik az alapitdt megilletd hataskorokkel.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

- kapcsolattartas a HUN-REN Kozpont vezetdivel, a HUN-REN Kézpont szervezeti
egységeivel;
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a kutatokozpont kutatdsi feladatainak meghatarozasa, fo célkitizéseinek,
tudomanyos  koncepcidjanak, beszamoloinak  el6készitése, ellendrzése,
jovéahagyasa;

a kutatokézpont anyagi eszkOzeinek ¢&s Iétszdmanak a tervezett Kkutatdsi
tevékenységhez igazodo felosztasa, a tudomanyos intézetek igazgatdi javaslatdnak
ismeretében;

a tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek miikodésének koordinalasa azok vezetoi ttjan;

a kutatokozponti munkaviéllalok szakmai fejlodésének eldsegitése;

az intézetek kutatasi irdnyvonaldnak jovahagydsa és modositdsa a tandcsadod
testiiletek véleményének meghallgatasaval,

a kutatokozpont szervezeti és mukddeési szabalyzatanak elkészitése, és
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpont teljeskorti képviselete;

a kutatokdzpont hazai ¢és kiilfoldi szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartasanak meghatarozasa, meghivolevelek kiadasa;

a kutatokozpont egészét érintd tudomanyos, gazdasdgi, miiszaki informaécid
hirk6z16 és egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi €s egyiittmiikdési szerzédések megkotése;

a tudoméanyos kutatashoz kapcsolédd szolgaltatoi szerzodéskotési jogok
tudomanyos intézetigazgatokhoz torténd delegalasa;

a kutatokézponti humdénpolitikai munka irdnyitidsa, a személyi mindsitésre
kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;
munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatdrozottak szerint;
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa a kutatékdzpont
gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatdrozasa, a munkafegyelem betartdsanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
feligyelete;

a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az IT munkdjanak irdnyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok k6zosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a foigazgatd-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezetd és a belso ellendr kozvetlen
iranyitasa,

az informatikai koordinator €s a kutatokdézponti konyvtarvezetd felkérése,
kozvetlen iranyitasa;

a minoségellendrzési rendszer kialakitdsa és miikodtetése;

a belso ellendrzés kialakitasarol és mitkodésehez sziikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas;

a belsé és kiilsd ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek, javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szervezetiegység-vezetok
bevonasaval;

a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzes elvégzése (végeztetése)
és kockazatkezelési rendszer mukodtetése;

a kutatokozpont belso kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabélyszeriiségének feliigyelete;
mindsitett, illetve egyéb védett adatokrol, a személyes adatokrdl és az iizleti titok
védelmérdl vald gondoskodas;
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a kutatokdzpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére vonatkozo6 szabalyzat elkészitésérol;

az ingatlanhasznalattal, az ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valo gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrdl szoldo 2015. évi CXLII. torvény eldirdsai alapjan a
kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi
cselekmények, a szerzodés megkotése tekintetében a verseny tisztasaganak, illetve
nyilvanossaganak és az esélyegyenldség biztositasa az ajanlattevok szdmara;

az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. térvényben meghatarozott kozérdekii adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzététele;

mindazok az iligyek, amelyeket jogszabaly, belsd szabdlyzat, iranyité szervi
rendelkezés feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a foigazgato vagy a fejezetet
iranyit6 szerv vezetdje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a féigazgatd-helyettes
helyettesiti. A foigazgatét — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kérdésben a szakteriiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgato is helyettesitheti.

1.4 Felelossége

A f6igazgat6 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felelés kiilondsen:

a HUN-REN Kozponttal és a Magyar Tudomanyos Akadémidval valo
kapcsolattartas zavartalansagaért;

a kutatokozpont tudomanyos célkitiizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatokdzpont szervezetének ¢s miikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;
a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellendrzési  feladatokat ellatd munkavallalo szervezeti ¢s funkcionalis
fliggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetok és munkavéllalok munkdjanak megfelelé iranyitasaért €s
ellenérzéséért;

gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezetdé munkdjanak
ellenorzéséért;

a mindségellendrzési rendszer mitkodtetéséert;

a kutatokdzpont szervezeti és mikodési szabalyzatdnak, kotelezéen el6irt
szabalyzatainak, tovabba a kutatokdzpont miikodését segitd egye€b szabalyzatoknak
és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

a kutatokozponti és kutatokézpont altal hasznalt idegen tulajdont vagyon
védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.
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1.5 Ellenorzési kotelezettsége

A foigazgato kotelezettsége a kutatokdzpont egésze miikddésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokdzpont tudomdanyos és gazdasagi
tevékenységét. A foigazgato ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

- iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elokészitése sordn elozetes
tajékozodassal;

- jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

- a szervezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd
munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;

- sziikséges esetben belso ellendrzés utjan.

1.6 A foigazgaté a munkavallalok kozosségével torténo egyiittmiikodése
soran

- meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetdk véleményét;
- biztositja a reprezentativ szakszervezet €s az lizemi tandcs torvény altal biztositott
jogainak gyakorlasdhoz sziikséges intézményi feltételeit.

Foigazgato-helyettes
2.1 Jogallasa

A féigazgato-helyettes személyérdl a féigazgatd jogosult donteni. A foigazgatd-helyettes a
kutatokdzponttal all munkaviszonyban, feladatait az Mt.208.§ (1) bekezdésében nevesitett
vezetd allasi munkavallaloként latja el, felette a munkaltatoi jogokat a fdigazgatd
gyakorolja.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellatisa soran folyamatosan egyiittmiikodik a
tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasdgi vezetdvel. Az atruhdzott jogkorben tett
intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Amennyiben a foigazgato-helyettes tevékenységében tartosan, 30 napot meghaladdan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betdltve, a foigazgatd éltal irdsban kijelslt
tudomanyos intézet igazgatoja latja el a foigazgato-helyettesi feladatokat.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a foigazgatd — annak tavollétében — a4ltalanos iligyekben torténd képviselete €s

helyettesitése;

- kozremikodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

- atudomanyos kutatast érint6 tigyek foigazgatoi dontésre elokészitése;

- a kutatasi egységek kutatasi munkdjanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak dsszehangolasa és ellendrzése;

- a kutatokdzpont nemzetkdzi kapcsolataival Osszefiiggd szervezési feladatok
koordinalasa;

- akutatokozpont tudoméanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

- aszakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az elokészitése és szervezése;
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a kutatokdzpont, a kutatasi egységek hazai ¢és nemzetkdzi kapcesolatainak

kezdeményezése és  segitése  kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo

szervezetekkel;

- beszamolas a foigazgatonak az iranyitdsa ald rendelt feladatok allasardl;

- hazai és kiilfoldi intézményekkel kutatdsi témaju egyezmények, megallapodasok
megkotésének eldsegitése;

- atudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkozok felosztasaban és
azok végrehajtasaban torténo részvétel;

- részvétel a foigazgatd dontéseinek elokészitésében és végrehajtasaban;

- a kutatokdzpont jogszabalyokban, iranyitdé szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének elosegitése;

- az IT, a tanacsadd testiileti lilések és a kutatokdzponti iilések elokészitésének és
lebonyolitasanak biztositasa;

- gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

- eljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabdlyzat, az irdnyitd szerv
rendelkezése, vagy foigazgatoi utasitas a feladatkdrébe utal;

- ellat minden egyéb, a kutatokézpont miikodésével kapcsolatban rébizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje
A fbigazgato-helyettes helyettesitésérdl a foigazgatd gondoskodik.
2.4 Felelossége

A foigazgato-helyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgato eseti feladatszabasainak végrehajtasaért.

Gazdasagi vezetd

3.1 Jogallasa

A gazdasagi vezetd az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett, vezetd allasu munkavallald,
aki munkakorét a kutatasi haloézat miikodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentum értelmében hatarozatlan id6tartamra télti be.

A gazdasagi vezetd felett a munkaltatoi jogkoroket a HUN-REN elndke és a kutatohely
vezetdje megosztottan gyakorolja.

A gazdasagi vezet6t a HUN-REN elndke nevezi ki. Felmentését a féigazgaté a HUN-REN
elnokénél kezdeményezheti, aki arr6l a HUN-REN vezérigazgatdja véleményének kikérése
utan dont.

A gazdasagi vezet0 az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel — a foigazgatod helyettese, az IT tagja, a Gazdasagi Igazgatosag vezetdje.
Feladatait a kutatokdzpont foigazgatojanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja
el.
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3.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a kutatokozpont feladatainak eredményes ¢s gazdasagos megoldasdahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

a kutatékdzpont mitkddése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben foglalt el6irdsok
érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

a Gazdasagi Igazgatosag munkdjanak kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremiikodés a kutatokdzpont beruhazasi, felujitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa €s betartatasa,
a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont tulajdondban és hasznalatdban lévd vagyon védelme, a tliz és
balesetvédelmi dvorendszabalyok betartdsdhoz sziikséges feltételek biztositasa;

a pénz- és targyi eszkozokkel valo gazdalkodas;

a személyi juttatasok eloiranyzataval és a munkaerdvel valo gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és miikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az eloirt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) dsszeallitasa;

részvétel a tavlati és kozéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

a kutatokozponti eldiranyzat-modositasokkal, atcsoportositdsokkal —kapcsolatos
feladatok ellatasa;

rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre
allo pénziigyi keretek felhasznalasarol;

az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a foigazgatoval egyeztetve;

a pénziigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagydasra elokészitése;

az idokozi mérlegjelentéshez, az idokozi koltségvetési jelentéshez, a koltségvetési
beszamolohoz, valamint a HUN-REN Ko6zpont vagy mas kiilsé szerv (MAK, KSH, TB,
MNB, NAYV stb.) altal eldirt gazdasagi vonatkozasu egyéb adatszolgaltatasokhoz (pl.
koltségvetésekhez, tobblettamogatds igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.)
sziikséges tervezetek hataridore torténd elkészitése, részvétel a kutatokdzpont egységes
koltségvetési feladataiban;

a fOigazgatd felkérésére javaslattétel a Gazdasagi Igazgatésag felépitésének
kialakitasara (melyet a Gazdasagi Igazgatosag Ugyrendje tartalmaz);

a Gazdasagi Igazgatosag ligyrendjének elkészitése;

a kiils6 és az iranyito szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatokdzpont foigazgatdja
altal elrendelt bels6 ellendrzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok
elokészitése és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodas arrél, hogy a kutatokozpont a Magyar Allammal, hitelezéivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennall6 kotelezettségeit hianytalanul
és idében teljesitse, tovabba a fenndlld kotelezettség teljesitésére megfeleld fedezet
alljon rendelkezésre;

gondoskodas arrol, hogy a kutatokézpont munkavallal6éi részére jardé munkabérek
szamfejtése, atutalasa pontosan €s hatariddben megtorténjen;

a MAK-kal valé naprakész egyiittmiikodés és a kapesolattartés biztositasa;
gondoskodas a kiils6 ellenérzések koordinacidjarol és éves bontasban nyilvantartast
vezetése a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol meghatarozott tartalommal, valamint szabalyozok atvezetése.

23



3.3 Jogkore

- a kutatok6zpont gazdasagi, munkaiigyi, joléti iigyeiben az irdnyitd szerv, hatosagok,
mas szervek és maganszemélyek elotti képviseletének ellatésa;

- a kutatokozpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kidllitdsanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos {igyvitelre vonatkozdoan a kutatokdzpont egészét érintd
intézkedéseket tehet; a kdzvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek vezetdi
e korbe tartozo intézkedéseket csak elozetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezeto pénziigyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitdsahoz: igy az olyan okirat kiallitdsahoz, amely a
kutatokdzpont jovahagyott terveiben, eldirdnyzataiban (mikodési és felhalmozasi
eldiranyzat) meglévo kotelezettség vallaldsa, tovabba a kutatokdzpont jévahagyott terveiben
nem szerepl6 feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokézpont targyi
eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az altala irdsban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése
nélkiil a kutatokdzpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem véllalhato, kovetelés
nem irhat6 el6, és gazdasagi kihatdssal jard, valamint a kutatokdzpont kezelésében 1évo
eszkozoket érintd intézkedés nem teheto.

A kutatokézpont munkavallaléinak alkalmazasa, alkalmazasi feltételeik modositisa és
munkaviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

A munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szdmu melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi és teljesités igazolasi jogkorét
kiilon szabalyzat tartalmazza.

3.4 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd atmeneti akadalyoztatasa esetén a kutatokdzpont fdigazgatdja
gondoskodik helyettesitésér6l. A gazdasagi vezetd tartdos akadalyoztatasa esetén a
kutatokozpont foigazgatdjanak kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-
REN elnoke gondoskodik helyettesitésérol, a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése
esetén annak betoltésérol. Tartos akadalyoztatisa esetén vagy az allashely betoltéséig tartd
dtmeneti idészakra a HUN-REN elnoke az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak
megfeleld végzettségli munkavallalot jelol ki a gazdaséagi vezet6i feladatok ellatasara.

3.5 Felelossége

A gazdasagi vezetd felelds a kutatokozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilonosen a
tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési ¢€s meghatarozott ellendrzési
feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak
megfelelo ellatasaért. Felelossége nem érinti a foigazgatd, igazgatd és az egyes ligyekért
felel6s munkavallalok felelosségét. A gazdasagi vezeto a jelen szabéalyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hataskérének, valamint feleldsségének vonatkozésaban az Avr.-
ben foglaltak az irdnyadok.

3.6 Ellenorzési kitelezettsége

A gazdasagi vezetd ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont valamennyi
gazdasagi és altalanos tigyviteli tevékenységére.
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Ezt a kotelezettségét foként

- arendszeres adatszolgéltatasok alapjan;

- konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése kapcsan;

- akézvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
- akiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

- a belsd kontrollrendszer miikdési keretei kozott teljesiti.

VIL
A FOIGAZGATO ,K(")ZVETLEN IR{'&NYiTASA ES
ELLENORZESE ALATT ALLO, EGYEB
MUNKAVALLALOK FELADAT- ES HATASKORE

Tudomadnyos intézetigazgatok
1.1 Jogallasuk

A tudomanyos intézet szervezeti egységet munkaviszony keretében az igazgat6 vezeti.
Intézetigazgaté legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezo
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzé munkavallalo
lehet. A kutatokdzponton beliill miikodd intézetigazgatd munkaviszonyat nyilvanos
palyazati eljaras lefolytatasat kovetden a kutatokozponttal létesiti. A palyazati eljaras
soran a kutatokdzpont foigazgatdja kikéri az IT véleményét a jeloltekrdl. Az igazgatok
felett a munkaltatdi jogok gyakorlasara a féigazgatd jogosult azzal, hogy
munkaszerzodésiik megkotésének és megsziintetésének jogat csak a HUN-REN
elnokének eldzetes jovahagydsaval gyakorolhatja. Az intézetigazgaté iranyitasi jogkore a
tudomanyos intézetbe sorolt munkavallalokra, tovabba azokra terjed ki, akiket a
féigazgatd a munkakori leirasukban az irdnyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbol tagjai az IT-nek.

1.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

- kozremiikodés a kutatékézpont tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak €s
koncepciodinak kialakitasaban;

- az iranyitasuk ald rendelt tudomanyos intézet feladatai célszerti, eredményes €s
gazdasagos teljesitésének szervezése, irdnyitasa €s ellendrzése,

- elkésziti és jovahagyasra a foigazgatd elé terjeszti az irdnyitdsa ald rendelt
tudomanyos intézet tigyrendjét, illetve a jogszabalyi eldirdsok alapjan készitett
szabalyzatokat;

- a foigazgaté altal jovahagyott iigyrendben foglaltak szerint, a kutatokézpont
kutatési tervei alapjan végzi munkajat és iranyitja az intézetet;

- a kutatdsi egységiikhoz tartozé munkavéllalok irdnyitasa, ellenrzése ¢€s
beszamoltatasa;

- akutatasi egység kutatasi terveinek elékészitése;

- gondoskodds a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerli és
gazdasagos hasznalatarol;

25



1.2

a kutatasi egység tudomanyos szerzodéseinek elkészitése a gazdasagi vezetdvel
egylittmiikddve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

az Iranyitasuk ald tartozdé munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének
elosegitése, kiilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a
nyelvtudas fejlesztésére;

munkaltatoi jogok gyakorlasa a 2. szdmi mellékletben foglaltak szerint;
rendszeres munkaértekezlet tartasa;

az intézethez kapcsolodo kutatasi palyazatok benyujtas elotti véleményezése a
féigazgato szamara;

gondoskodas a kutatadshoz kapcsolddd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérol;

gondoskodas a tudomanyos intézet internetes megjelenésérol;

elvégzi a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinécios feladatokat;

a kutatasi egység tudomanyos munkajardl €s kutatasi programjanak teljesitésérol
rendszeres beszdmolas, illetve adatszolgaltatas;

az éves munkatervek alapjan minden tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléra vonatkoz6 egyéni munkajelentés készittetése;

javaslattétel a fOigazgatonak a kutatdsi egység munkavallaléival kapcsolatos
munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében, az irdnyitasa ald tartozo munkavallalok
mindsitésének elvégzése, valamint atruhazott jogkorben munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

javaslattétel kitlintetésre, jutalmazasra;

a munkafegyelem maradéktalan betartdsa és betartatasa;

a munkavédelmi és tzrendészeti kovetelmények, eldirasok érvényesiilésének és
betartasanak ellenOrzése;

minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet a féigazgaté munkakori leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal;

a foigazgaté feladatszabasa alapjan kutatokdzponti €s intézeti kiadvanyok esetében
az alapitot megillet6 jogok gyakorlasa;

az iranyitasuk ala rendelt tudomanyos intézetek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése €s segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo
szervezetekkel;

ellatnak minden olyan — a végzettségiiknek €s munkakdriiknek, valamint vezetoi
feladatainak megfelel6 — egy¢€b feladatot, amelyet a foigazgatdé munkakori leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.

Helyettesitésiik

A tudoményos intézetigazgatot szakmai ligyekben az éltala a foigazgato egyetértésével
kijelolt, szakteriiletileg illetékes kutatocsoport-vezetd helyettesiti. A helyettesités nem
terjed ki az intézetigazgatd hataskorébe tartozd kotelezettségvallalasi és munkaltatoi
jogok gyakorlasara. A helyettesités soran az intézetigazgaté hataskorébe tartozo
kotelezettségvallalasi és munkaltatéi jogositvanyokat a foigazgaté vagy a fdigazgato-
helyettes gyakorolja. Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatéja a munkavégzésben
tartosan akadélyoztatva van, vagy a vezetoi allashely betéltetlen, az igazgatoi feladatokat
a foigazgatd latja el helyettesitéssel.
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1.3 Ellenorzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az
iranyitasa alatt all6 tudoményos intézetben a gazdasagi, munkarendi és ligyrendi
eloirasok érvényesitésére is.

1.4 Felelosségiik

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkozd jogszabalyok szerint felelosek a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a foigazgatd eseti feladatszabasainak
végrehajtasaért, szakszerli és maradéktalan ellatasaért. Felelosek kiilondsen:

- atudomanyos intézet tudomanyos célkitlizéseinek meghatarozasaért;

- a vezetésiik alatt allo kutatasi egység munkéjaért, a rendelkezésiikre bocsatott
targyi eszkdzok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

- adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

- az alapitdo okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyokban, iranyité szervi
rendelkezésekben, belsd szabalyzatokban és igazgatdéi utasitdsokban foglalt
teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott feladatok
végrehajtasaért;

- a kozvetleniil aldrendelt vezetok és munkavallalok munkéjanak megfeleld
iranyitasaért €s ellendrzéséért;

- a munkavallalok szakmai fejlodéséért;

- aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

- a palyakezdé munkavallalok, 6sztondijasok szamara a szakmai és a tudomanyos
etikai szabalyok megismertetéséért;

- a tudomanyos tervek és szerzOdéses kotelezettségek, kutatdsi palyazatokban
foglaltak teljesitéséért.

Kutatocsoport-vezetok

2.1 Jogallasuk

A kutatocsoport vezet6je olyan kutatokdzponti munkavéllalo, aki a kutatocsoport
szakmai tevékenységét iranyitja. A kutatocsoport vezetésére a munkavallalét a f6igazgato
jovahagyasaval egyidejlleg az igazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatocsoport iranyitasara tortént felkérést az igazgatd megsziintetheti, illetve az tovabbi
intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a kutatocsoport megsziinésével egyidejiileg.
A kozvetleniil a féigazgaté ala rendelt kutatocsoportok vezetdit a féigazgatd kéri fel,
illetve vonja vissza a felkérést.

2.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja
A kutatocsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét. A kutatdcsoport-

vezetdk jogait és feladatait belsé szabalyzat (a kutatdcsoportok miikodési szabalyzata)
tartalmazza.



2.3 Helyettesitésiik

A kutatécsoport vezetdjének akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésrél a tudoményos
intézet igazgatdja (a fOigazgatdé ald rendelt kutatocsoportok esetén a féigazgatod)
gondoskodik, ha sziikséges, mas munkavallalot kér fel a feladat ellatasara.

2.4 Felelossegiik

A kutatocsoport vezetGje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd vagy fOigazgatd eseti megbizédsainak végrehajtasaért; az
iranyitasa ald tartozo csoport milkodéséért.

Kutatokozponti tudomadnyos titkar

3.1 Jogallasa

A kutatokdzponti tudomanyos titkart e feladatok ellatasara a kutatokozpont féigazgatoja
a kutatokdzpont munkavallaldi koéziil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatokdzponti tudomanyos titkar feladatat tudoményos kutatomunkaja mellett végzi.

3.2 Feladat- és hataskore

- akutatokdzpont és intézetei tudomanyos kapcsolataiban vald kozremiikodés;

- a kutatokdzponton beliili kézdés milkddéssel kapesolatos informéciok és adatok
azonnali tovabbitasa az intézetek részére;

- tudomanyos tervek és beszdmolok dsszeallitasaban valo részvétel;

- kutatokézponti munkavallalok tovabbképzésével, oktatdsaval kapcsolatos tigyek
intézésének felligyelete;

- részvétel a kutatokozponti joléti és szocidlis ligyek intézésében;

- ellat minden egyéb, a kutatokdzpont miikddésével kapcsolatban rabizott feladatot.

3.3 Helyettesitése

A tudomanyos titkar akadalyoztatdsa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a foigazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.

Belso ellenorzési feladatokat ellato munkavdllalo

4.1 Jogallasa

A belsé ellenorzési feladatokat a kutatokdzponttal munkaviszonyban allo, belsé ellenor
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé végzi, aki egyben a belsé ellendrzési vezetoi
feladatokat is ellatja. A belso ellendrzést végzé munkavallalé tevékenységét kozvetleniil
a foéigazgatonak alarendelve végzi.

A belso ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetk6zi belso ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelds miniszter altal k6zzétett modszertani itmutatok,
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és a belso ellendrzési kézikonyv eldirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran
fliggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

4.2 Feladat- és hataskore

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszk$zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatara.

4.3 Helyettesitésének rendje

A bels6 ellendrzési feladatokat ellatd személy tartos akadalyoztatasa esetén a foigazgatod
sziikkség szerint gondoskodik a munkakor megfeleld képzettséggel és jogosultsaggal
rendelkez6 személy altali betoltésérol.

Kutatokozponti konyvtdr vezetije

A kutatokdzponti kényvtarat csoportvezetoként vezeti. A kutatokdzponti kdnyvtarvezetot
a foigazgaté kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkdjat a foigazgatonak
kozvetleniil alarendelve végzi.

Feladat- és hataskore:

- kutatokodzponti kényvtar miksdésének iranyitasa és koordinaldsa;

- akonyvtarral kapcsolatos informatikai dontések eldkészitése;

- konyvtariizemeltetési feladatok tdmogatasa;

- beszerzési koordinacio;

- a gazdasagi vezetdvel egyiittmikodve gondoskodik a konyvtari vagyonvédelem
biztositasarol;

- Dbetartatja az allagvédelmi el6irdsokat;

- eldkésziti a kdnyvtarra vonatkozo belsoé szabalyzatokat (ligyrendet);

- a kutatokdzponti konyvtar lgyeiben egyeztet a rendszergazddkkal és az
intézetigazgatokkal.

Informatikai koordindtor

Az informatikai koordinator tartja a kapcsolatot az egyes szervezeti egységeknél az
egységek vezetdi iranyitasa alatt dolgozd szamitastechnikai munkavallalokkal, egyeztet
az egységek vezetdivel a szamitastechnikai tlizemeltetés kérdéseirdl, beszamol a
féigazgatonak az intézetek szamitastechnikai lizemeltetéseinek kérdéseir6l, valamint az
informaciobiztonsagi kovetelmények teljestilésérol.

Feladat- és hataskore:

- akutatokozponti informatikai dontések elokészitése;

- aszamitastechnikai tizemeltetési feladatok irdnyitasa;

- informatikai beszerzések koordinacidja, kiilonos tekintettel a kdzbeszerzési eljarasok
szakmai tervezésére;

- akutatokdzponti adatvédelem és a kockazataranyos informacidbiztonsag biztositasa;

- az allagvédelmi eldirasok betartatasa;

- aszamitastechnikai bels6 szabalyzatok (iigyrend) elokészitése;
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a kutatok6zpont szamitdstechnikai {izemeltetési ligyeiben egyeztetés a szervezeti
egységek vezetdivel és a foigazgatoval, az egyeztetések alapjan az informatikai
tamogatas szlikséges bovitésének, modositasanak kidolgozasa és feliigyelete.
Az informécidbiztonsaggal és egyéb informatikai vonatkozasu kérdésekkel
kapcsolatban a kutatohelyet és szervezeti egységeit a kutatohelyi informatikai
koordinator képviseli a HUN-REN Informatikai Operativ Munkacsoportban.

7. Innovacios menedzser

Feladatai:

ellatja a szellemi alkotdsok bejelentésének (ismertetésének) érkeztetését, biztositja a
kutatohely, a kutatohelyi Szellemi Tulajdon Bizottsag (SZTB) és az alkotd kozotti
kapcsolattartast;

gondoskodik az ismertetett szellemi alkotasok el6zetes értékelésérdl;

ellatja a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat;
figyelemmel kiséri az esetleges jogsérto tevékenységeket;

gondoskodik az iparjogvédelmi oltalmak id6szakos megujitasardl, és a bitorlasok
figyelésérol;

dontés-el6készitd szerepet tolt be a kutatohelyi SZTB javaslatai tekintetében;
kapcsolatot tart fenn a szabadalmi tigyvivokkel, gondoskodik a vonatkoz6 koltségek
megfizetésérol, az eljarasi és fizetési hataridok betartasarol;

feladatkorébe tartozo barmilyen kérdésben sziikség esetén konzultdl a HUN-REN
Kozpont Innovacios Foosztalyaval €s a dontésekrdl tdjékoztatja azt;

elvégzi a szellemi alkotasok nyilvantartasaval jaro adatrogzitést;

a kutatohely alkalmazottai szamara megadja a sziikséges tdmogatast, irinymutatast az
alapvetd szellemitulajdon-védelmi és — hasznositdsi kérdésekben;

kozvetiti a szellemi alkotasokkal kapcsolatos publikacidkra és kozlésekre vonatkozo
allasfoglalaskéréseket a kutatohelyi SZTB felé;

tagként részt vesz a kutatohelyi SZTB munkédjéban;

ellatja a szellemi alkotasok menedzselésével és hasznositdsaval kapcsolatos egyéb
feladatokat.
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VIIL.
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES
FELADATAI

1. A kutatokiozpont kutatdsi feladatokat elldto szervezeti egységeinek
miikédése és feladatai

A kutatokdzpont 16 kutatési szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, amelyek keretében
a tudomanyteriilet fo témakoreiben elsdsorban alapkutatdsokat folytatnak, legalabb harom
évre terjedd kozéptavi tudomdanyos terv alapjan. A tudomdnyos intézetek egymadssal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatokdzpont érintett szervezeti egysége legfobb testiileti
dontéshozo szerve tagjai tamogatasaval, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység
vezetdjének indokolt javaslataval az Iranyité Testiiletnél kezdeményezheti a szervezeti
egyseég szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatdintézethez,
felsGoktatasi intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd 6nallé mikodtetését.
A kezdeményezés indokolasat a HUN-REN elndke részére a foigazgat6 nyujtja be, aki azt
sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsobb testiiletének véleményével kiegésziti. A
kutatdsi halézat mikodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezoének az Iranyitd Testiilet elé
kell terjeszteni.

A kutatokozpont intézeteiben kutatocsoportok miikddnek, laboratériumi, obszervatériumi
hattérrel, amelyek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Kutatdcsoportok egy-
egy meghatarozott kutatasi feladat elvégzésére, meghatarozott iddtartamra jonnek létre,
létrehozasukat a foigazgatd — az illetékes tudomanyos intézet igazgatdjanak javaslatdra —
hagyja jova. A kutatocsoport legalabb 4 kutatobol all. A féigazgaté indokolt esetben — a
tudomanyos intézet igazgatojanak javaslatira — ennél kisebb létszamu kutatdcsoport
létrehozasat is engedélyezheti. Inter- és multidiszciplindris témakban kozvetleniil a
foigazgatd ala rendelt kutatocsoportok is mitkodhetnek, amelyek létrehozasardl a féigazgato
rendelkezik.

A kutatokdzpont tudomanyos intézetei munkajukat a jogszabalyi eldirasok alapjan készitett
szabalyzatok és a foigazgato altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint, kdzéptavu és
éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptava kutatasi terv kutatocsoportokba foglalva, illetve témanként tartalmazza a
kutatokdzpont kutatasi egységeinek, tudoméanyos munkatarsainak kozos €s egyéni kutatasi
teriileteit, az elvégzendo feladatokat.

A tudoményos intézet munkajarol minden évrdl jelentést kell késziteni, melynek tartalmi €s
formai kovetelményeit a foigazgatd hatdrozza meg. A kutatdi egyéni éves jelentést - a

foigazgato eltérd rendelkezése hianyaban - munkalap kitoltésével kell teljesiteni.

A tudomanyos intézetek az interneten 6nallo arculattal rendelkezhetnek.

A.) HUN-REN CSFK Konkoly Thege Miklds Csillagaszati Intézet
A tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a csillagaszat €s asztrofizika
teriiletén az alabbi feladatokat l4tja el:
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Csillagaszati alapkutatasokat végez az univerzumban érvényesiilé sajatos torvények
feltarasara és mind mélyebb megismerésére. A kutatokézpont csillagaszati kutatési
alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik a 4.1.2. pontban megjeldlt teriiletekkel.
Az intézet kiemelt kutatési infrastrukturdlis egysége a Piszkéstet6i Megfigyeld Allomas.
Az intézet budapesti (normafai) telephelyén mikdodtet egy csillagdszati
latogatokozpontot is, Svabhegyi Csillagvizsgéld néven.

B.) HUN-REN CSFK Foldrajztudomanyi Intézet

A tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a foldrajztudomany teriiletén a
4.1.2. pontban nevesitett feladatokat latja el, illetve ugyanezen pont nevesiti az
alapkutatasok diszciplinaris sulypontjait. Az intézet kiemelt kutatasi infrastrukturalis
egységei a kartografia és kozet- €s talajvizsgalo laboratorium.

C.) HUN-REN CSFK Foldtani és Geokémiai Intézet

A tudomanyos intézetet az igazgato vezeti. Az intézet a foldtan és geokémia teriiletén a
4.1.2. pontban nevesitett feladatokat latja el.

Az intézet kiemelt kutatasi infrastrukturalis egységei az asvany/kézetanalitikai
laboratorium, a mikroszkopiai €s mikroanalitikai laboratérium, valamint az
izotopgeokémiai laboratorium.

2. A Gazdasdgi Igazgatosag mitkodése és feladatai

A Gazdasagi Igazgatosag feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Igazgatosag latja el a koltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elGiranyzat-mddositds, atcsoportositds és  felhasznalas,
finanszirozas, beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatokozpont
mukddtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhdzas, vagyonhasznalat,
hasznositds, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeket a feladatokat a bels6
kontrollrendszer miikodési keretei kozott kell teljesiteni.

A Gazdasigi Igazgatiésag ellatja:

- a kutatokozpont éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;

- a beszadmolassal, az eldirt adatszolgéltatassal és a gazdasdgi folyamatba épitett
ellendrzéssel;

- aszemélyi juttatasokkal és a munkaerdvel vald gazdalkodassal;

- akutatokdzpont humanpolitikdval;

- a kutatokozpont mikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdilkodas korében a
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosag tgyrendje részletesen tartalmazza az ellatando feladatokat, a

vezetd(k) és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

- az eldiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

- a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatarok kozotti szabalyok), a
pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa és az érvényesités, tovabba az utalvanyozas
részletes rendjét;



- a Gazdasagi [gazgatosag felépitését;
- akoltségvetési tervezés rendjét;
- akoltségvetési beszamolas rendjét.

Kutatokozponti konyvtdar

A Kutatokdzponti Konyvtar a konyvtarvezetd iranyitdsaval latja el feladatait. Mint a
csillagaszat és a foldtudomanyok szakkonyvtéra, kiemelt tudomanyos szolgaltatast végez. A
Kutatokdzponti Konyvtar, mint szervezeti egység f6 feladata, hogy allomanyéaval és
szolgdltatdsaival segitse a fenntartdé kutatokozpont tudomanyos kutatéinak munkdjat.
Gondoskodik a kutatokdzponti kutatast eldsegité hazai és kiilfoldi szakirodalom és egyéb
dokumentumok gyijtésérol, szakszeri feldolgozasardl, nyilvantartasarol, megdrzésérol,
védelmérol és a konyvtari szolgalat ellatasarol.

A Kutatdékdzponti Konyvtar gyijtokdre a csillagaszat és a foldtudoméany valamennyi
agazatanak, valamint segéd- és rokontudomanyaiknak irodalmat o6leli fel.

A Kutatokozponti Konyvtar a kovetkezo feladatokat latja el:

- agyljtemény folyamatos gyarapitasa, feligyelete és szolgaltatasa;

- az allomany nyilvantartasa, formai €s tartalmi feltarasa;

- tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrdl és szolgaltatasokrol;

- ahelyben hasznalat biztositasa;

- dokumentumok kdlcsénzése a kutatokézpont munkavallaloi részére;

- részvétel a konyvtarak kozotti dokumentumcserében;

- masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbol;

- akutatok publikacids és idézettségi adatainak gy(jtése, nyilvantartasa, rendszerezése;
- szakirodalmi és publikacios jegyzékek Osszeallitasa az intézet munkavallaloinak;
- kiadvanycsere lebonyolitasa magyar ¢€s kiilféldi cserepartnerekkel;

- kutatokdzponti kiadvanyok arusitasa.

A kutatokozpont minden intézetében muikodik kézikonyvtar.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kozpont Iranyitd Testiilete altali jovdhagyast koveten, 2024.
aprilis 19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjan kelt szervezeti és
miikddési szabalyzat egyidejlileg hatdlyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18. T
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kozpont Iranyité Testillete megtargyalta, és a KFI tv. 42/C.
§ (3) bekezdés 6. pontja szerinti feladatkérében eljarva 2024. aprilis 18-i ilésén elfogadta.

A kutatokozpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetd egy éven beliil feliil
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy

azzal 6sszhangban kiadott kutatokdzponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

@meﬂw

Dr. Gulyas Balazs ﬁ_\\
a HUN-REN elnokel> 5" >
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1. Alapveté munkaltatéi jogok

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

D)

munkaviszony létesitésére allaspalyazat kiirasa;

munkaltatdi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesitd személy nevének
kozlése alkalmazas eldtt vagy valtozas esetén;

a munkaviszony létesitésérol, annak feltételeirdl (munkakor, alapbér, munkavégzés
helye stb.), valamint a munkafeltételek modositasardl valé dontés;

tudomanyos intézet, mint szervezeti egység vezetésére vonatkozé vezetdi munkakor
meghatarozésa;

a tudomanyos kutatocsoport vezetésére szolé vezetdi munkakor meghatarozasa;
munkaviszony megsziintetése;

munkavégzés aloli mentesités a felmondas ideje alatt, vagy munkaltatéi dontés
alapjan egyéb esetekben;

végkielégités - jogszabalyban eldirt - mértékének megallapitasa;

tanulmanyi szerzodés, versenytilalmi megallapodas kotése;

a munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érintd munkavégzésre iranyulod
tovabbi jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulds vagy annak megtagadasa;
munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony
létesitésének megtiltasa;

az iizleti titokkor meghatarozasa;

m) kartéritési eljards meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a munkéltatot

megillet6 és kotelezd jogkorok;

n) jutalmazas;

0)

p)

a munka dijazasaval 6sszefiiggo feltételek moédositasa, munkabéren feliili juttatasok,
bérpotlékok megallapitasa;

munkaviszonyban munkakdri kotelezettségként alkotott tudomanyos miivek
korének és szellemi tulajdonjoganak meghatarozasa a munkaltaté szellemi tulajdon
kezelési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden.

2. Egyéb munkaltatoi jogok

a)
b)
©)
d)

munkaviszonyra vonatkozé igazolas kiadasa;

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

munkavégzéssel osszefliggd tovabbképzésben valé részvétel eldirasa;
az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

3. A munkaltatéi jogok gyakorliasa

A kutatokozpont foigazgatéja tekintetében a munkaltatoi jogokat a HUN-REN elndke
gyakorolja. A kutatokdzpont gazdasagi vezetdje tekintetében a munkéltatoi jogokat a HUN-
REN elndke €s a foigazgatdé megosztva gyakoroljak.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint a tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok (egyéb munkavallalok) esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak
rendje az alabbiak szerint alakul:
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Munkakér megnevezése

Alapveto munkaltatdi jogok

Egyéb munkaltatéi

gyakorloja jogok gyakorléja
Tudoméanyos intézet igazgatoja; foigazgatd :
foigazgatd-helyettes IB1EAZER,
gazdasagi vezeto (a, b)
Tudomanyos beosztotti (ideértve a gzt tnflomifiyos intézet

kutatocsoport-vezetot/kutatasvezetot is)

1.a); 1.c); 1.f); 1.1); L.m); 1.0); igazgatoja,

intézet igazgatdja: minden, a gazdasagi vezeto (a, b)

foigazgato hataskorébe nem utalt

munkaltatdi jog
Nem tudomanyos vezetd és beosztott, T— S T—1
foigazgatonak kozvetleniil alarendelten gazg £azgato,

gazdasagi vezeto (a, b)

Nem tudomanyos vezeto, valamely igarmat: aidormdtives ftizet

szervezeti egység vezetdjének
alarendelten

l.a), 1.c); 1.f); L.h); 1.i); 1j); 1.k);
1.m); 1.0)
szervezeti egység vezetdje: minden,

a foigazgatd hataskorébe nem utalt

igazgatdja

gazdasagi vezetd (a, b)

munkaltatoi jog

Do, Hilomidny s hesait féigazgato: tudoméanyos intézet
l.a); l.c); 1.f); 1.g); 1.i); l.0); 1.1); |igazgatdja
1.p); 1.n) gazdasagi vezet6 (a, b)

szervezeti egység vezetoje:
minden, a féigazgat hataskorébe

nem utalt munkaltatdi jog
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